Sygnatura akt IV P 208/15

WYROK
W IMIENIU RZECZYPOSPOLITEJ POLSKIEJ

0., dnia 25-02-2016T.

Sad Rejonowy w Ostrodzie IV Wydzial Pracy w nastepujgcym skladzie:
Przewodniczqcy: SSR Aleksandra Dgbrowska

Protokolant: st. sekr. sqd. Marlena Mlynarkiewicz

po rozpoznaniu na rozprawie w dniu 25-02-2016 r. w O. sprawy

z powodztwa 1. H.

przeciwko Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych w .

o ustalenie uprawnien do korzystania z zakladowego funduszu §wiadczen socjalnych
powddztwo oddala.

UZASADNIENIE

Powodka I. H. zlozyta pozew przeciwko Zespolowi Szkol Ogoélnoksztalcacych w L. o ustalenie uprawnien do korzystania
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W uzasadnieniu pozwu wskazala, ze byla pracownikiem pozwanego
w okresie od 01 lipca 2014 r. do 11 grudnia 2014 r. WczeSniej przez okres okolo 11 lat zatrudniona byla w (...)
Centrum Pomocy (...) w I.. Od 2008 roku przebywa na rencie z tytulu niezdolnos$ci do pracy i w tym zakladzie pracy
z przerwami do 2013 r. korzystala ze §wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. W okresie pracy u
pozwanego, raz otrzymala pomoc pieniezna, zas gdy zwroécila sie o dofinansowanie do wypoczynku tzw. ,,wczaséw pod
grusza”, pozwany odmowil jej. Nastepnie powodka zwrécila sie do poprzedniego pracodawey aby ujaé ja w ZFSS, ale
poinformowano powddke, ze ostatnim jej pracodawca jest pozwany, zatem tam winna zwr6cic sie o §wiadczenia.

Pozwany Zespo6t Szkot Ogolnoksztalcacych w I. wnidst o oddalenie powddztwa. W uzasadnieniu odpowiedzi na pozew,
pozwany argumentowal, iz od 2008 roku powodka nieprzerwanie pobiera rente, natomiast bezpoSrednio przez
przejéciem na rente zatrudniona byla w (...) Centrum Pomocy (...) w L. i to wlasnie ten zaklad pracy jest jej ostatnim
zakladem pracy w rozumieniu ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Sad ustalil nastepujacy stan faktyczny:

Powodka 1. H. zatrudniona byla w Zespole Szkoél Ogolnoksztalcacych w I. w okresie od 01 lipca 2014 r. do 11 grudnia
2014 r., w pelnym wymiarze czasu pracy, na stanowisku samodzielnego referenta ds. kadr.

W okresie od 08 lutego 1999 roku do 31 grudnia 2007 roku, a nastepnie w okresie od 24 maja 2010 r. do 25 maja 2012
r. zatrudniona byta w (...) Centrum Pomocy (...) w L., ostatnio na stanowisku specjalisty ds. administracyjnych i kadr.
W tym okresie powddka korzystala ze §wiadczers Zakladowego Funduszu Swiadczers Socjalnych w tym zakladzie pracy.

(okolicznoéci bezsporne, dowdd: swiadectwa pracy k. 9A, 10A, k. 2C — kserokopia akt osobowych)

Orzeczeniem Lekarza Orzecznika ZUS z dnia 16 maja 2014 roku uznano powodke czeSciowo niezdolna do pracy do
31 maja 2017 T.

(kserokopia lekarza orzecznika ZUS k. 4-4v.)



Pismem z dnia 27 maja 2015 roku powddka zwrdcila sie do (...) Centrum Pomocy (...) w 1. o wyjaénienie przyczyn
nieujecia jej w Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Pismem z dnia 15 czerwca 2015 r. (...) Centrum Pomocy (...) poinformowalo powddke, ze wlasciwg placowka do
$wiadczenia powddce pomocy z Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych jest ostatni pracodawca powdodki, tj.
Zespol Szkol Ogolnoksztaleacych w I..

(kserokopia pism k. 6-7)

Pismem z dnia 27 maja 2015 roku powddka zwrocita sie do pozwanego o uwzglednienie jej w Zakladowym Funduszu
Swiadczen Socjalnych jako rencistki — bylego pracownika.

(kserokopia pisma k. 9)
Pismem z dnia 23 czerwca 2015 roku pozwany odrzucil wniosek powodki.
(kserokopia pisma k. 10)

Pismem z dnia 19 pazdziernika 2015 r. Panistwowa Inspekcja Pracy w O. poinformowala powddke, iz na skutek jej
skargi przeprowadzila kontrole we wskazanych przez powddke placowkach.

(kserokopia pisma k. 11-11v.)

Pismem z dnia 30 pazdziernika 2015 roku Panistwowa Inspekcja Pracy w O. zawiadomila powbdke jako pokrzywdzong
o skierowaniu wniosku o ukaranie R. G. do Sagdu Rejonowego w I.pod zarzutem popelnienia wykroczenia z art. 12a
ustawy o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych.

(kserokopia zawiadomienia k. 12)
0Od 2008 roku powodka nie zawieszala pobieranej renty.
(okolicznos$é bezsporna)

W okresie zatrudnienia u pozwanego powodka korzystata ze §wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadezen Socjalnych
jako pracownik.

(okoliczno$¢ bezsporna)

Sad zwazyl co nastepuje:

Powddztwo nie zastlugiwalo na uwzglednienie.

Okolicznos$ci faktyczne w istotnych dla rozstrzygniecia przedmiotowej sprawy kwestiach pozostawaly bezsporne.
Sad ustalil je na podstawie dokumentéw zebranych w aktach niniejszej sprawy oraz na podstawie dokumentéw
zgromadzonych w aktach osobowych powodki. Strony w toku przeprowadzonego postepowania nie kwestionowaly
wiarygodno$ci tych dokumentéw ani prawdziwos$ci ich treéci. Wobec tego Sad nie znalazt podstaw, aby danym
wynikajacym z tych dokumentéw odmoéwi¢ mocy dowodowe;j.

Zgodnie z art. 2 pkt. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz.U. Nr 43,
poz. 163) osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sga pracownicy i ich rodziny, emeryci i renciSci - byli
pracownicy i ich rodziny oraz inne osoby, ktéorym pracodawca przyznal, w regulaminie, o ktorym mowa w art. 8 ust.
2, prawo korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu.

W pierwszej kolejnoéci nalezy wskazaé, ze ustawa z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen
Socjalnych nie definiuje pojecia ,emeryt/rencista — byly pracownik”. W $wietle cytowanego wyzej artykulu, status



osoby uprawnionej przysluguje emerytowi/renciScie — bylemu pracownikowi pracodawcy. Sa to zatem osoby
otrzymujace $wiadczenie emerytalne uzyskane bezposrednio po ustaniu zatrudnienia u pracodawcy lub tez po okresie
pobierania renty.

W dalszej kolejnoSci podnie$é nalezy, iz w uchwale z dnia 15 listopada 199 r. w sprawie I PZP 56/91 (OSNC
1992/4/63) Sad Najwyzszy stwierdzil, iz ,0soba, ktora uprzednio przeszla na emeryture i podjela w nowym zakladzie
pracy zatrudnienie przy zawieszeniu wyplaty emerytury, a nastepnie po rozwigzaniu stosunku pracy ponownie
pobiera emeryture, jest w rozumieniu ustawy emerytem — bylym pracownikiem tego ostatniego zakladu pracy”. W
uzasadnieniu tej uchwaly Sad Najwyzszy wskazal, ze zwrot ,emeryt-byly pracownik zakladu” nalezy taczy¢ tylko z tym
zakladem pracy, w ktérym stosunek pracy ustal bezposrednio przed postaniem stanu kwalifikowanego jako posiadanie
lub powr6t przez dana osobe do statusu emeryta. Natomiast ,rencistg-bylym pracownikiem zakladu” jest osoba
pobierajaca rente w rozumieniu ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spolecznych, bedaca uprzednio pracownikiem danego zakladu pracy — w odniesieniu do ostatniego miejsca pracy.
Konstatujac, bylym zakladem pracy dla emeryta/rencisty, jest ten zaktad pracy, w ktérym emeryt/rencista byl ostatni
raz zatrudniony, bez wzgledu na to, czy przeszedl on z niego na emeryture/rente po raz pierwszy, czy tez bylo to
przejécie ponowne. ,Przejscie ponowne” na emeryture lub rente oznacza, iz prawo do emerytury/renty musialo zostaé
zawieszone, aby uznad, iz ostatnim zakladem pracy pracownika, w ktérym uprawniony jest on do korzystania ze
Swiadczen funduszu socjalnego, jest zaklad pracy, w ktérym byl on zatrudniony po raz ostatni.

W przedmiotowej sprawie, powodka I. H. od 2008 roku nieprzerwanie pobiera rente. BezpoSrednio przed przej$ciem
na rente zatrudniona byta w (...) Centrum Pomocy (...) w 1., a zatem to ten zaklad pracy jest ostatnim zakladem pracy
powddki, w rozumieniu ustawy z dnia 04 marca 1994 r. o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych i to w tym
zakladzie pracy, powodka jest uprawniona do korzystania ze $§wiadczen funduszu socjalnego.

Biorgc pod uwage powyzsze, Sad powddztwo oddalil.



